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Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μυλοποτάμου στα πλαίσια των υπηρεσιών που 
παρέχει με στόχο των βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και την διασφάλιση της 
κοινωνική ένταξης των κατοίκων του Δήμου μέσω της προώθησης στην 
απασχόληση ενημερώνει για τις διαθέσιμες θέσεις εργασίας στην Περιφερειακή 
Ενότητα Ρεθύμνης.  
Πιο συγκεκριμένα, δημοσιεύτηκε η Προκήρυξη 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ, που αφορά την 
«πλήρωση με σειρά προτεραιότητας οκτώ χιλιάδων εκατόν εξήντα έξι (8.166  
θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας  διωτικού Δικαίου 
Αορίστου  ρόνου Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και 
 ποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε  ΤΑ α   βαθμού, Συνδέσμους και Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου αυτών καθώς και σε Νομικά Πρόσωπα  διωτικού Δικαίου των 
 ΤΑ ( πουργείο Εσωτερικών ». 
 
Αναλυτικότερα, όπως τονί εται στην προκήρυξη, «οι υπο ήφιοι, οι οποίοι κατέχουν 
τα γενικά και απαιτούμενα προσόντα των προκηρυσσόμενων θέσεων, όπως αυτά 
αναγράφονται στο ΚΕ Α Α   Α   και στο ΠΑΡΑΡΤ ΜΑ Α   (ΓΕΝ ΚΑ ΠΡ Σ ΝΤΑ 
Δ  Ρ ΣΜ  / ΠΡ Σ  Ψ Σ  της παρούσας, πρέπει:  
 
1. Να συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο Α.Σ.Ε.Π., 
ηλεκτρονικά και αποκλειστικά μέσω του διαδικτυακού του τόπου (www.asep.gr). 
 
ΕΠ Σ ΜΑΝΣ :   ευθύνη της σωστής συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής αίτησης είναι 
αποκλειστικά του υπο ηφίου. 
 
  προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία 
έχει ως ακολούθως: 
 
Για τις κατηγορίες Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης αρχί ει στις 26 
 εβρουαρίου ημέρα Δευτέρα και λήγει στις 13 Μαρτίου 2018, ημέρα Τρίτη και ώρα 
14:00. 
 
-Για την κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αρχί ει στις 20  εβρουαρίου 
ημέρα Τρίτη και λήγει στις 7 Μαρτίου 2018, ημέρα Τετάρτη και ώρα 14:00. 
 
-Για την κατηγορία  ποχρεωτικής Εκπαίδευσης αρχί ει στις 8 Μαρτίου ημέρα 
Πέμπτη και λήγει στις 23 Μαρτίου 2018, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:00. 
 
2. Να αποστείλουν με συστημένη επιστολή στο Α.Σ.Ε.Π. στη διεύθυνση: 
 
Α.Σ.Ε.Π. Αίτηση για την Προκήρυξη -3Κ/2018 -Τ.Θ. 14308 -Αθήνα Τ.Κ. 11510 
αναγράφοντας την κατηγορία Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή  .Ε. της οποίας θέσεις διεκδικούν, 
σε φάκελο μεγέθους Α4 ή σε ειδικό φάκελο ΑΣΕΠ POST (που διανέμεται από τα 
Ε ΤΑ , τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.asep.gr%2F&h=ATPQqzHFEs7bZhezuejRZZwWKPJk_foimiLpI8hspL3qVY1mKfbmFghqQgUdraOIZuj3W6Ced6mb8p5m6uNoWKZkkL7-VLdAgLlvK4TIsEew6h0kNqj8p2fGEtfZs7Kyt8oo0HQpfQLikGMp13KLSKExhmVbNu6Dwfbv_0jt4unYXK-vR4QnV-PPZ1IcCSKGUmJdzmAKEfX10AwXjkXrjthS2WMGouVNdFVpV7jH_vhsf59M3wdJ


 
 

Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μυλοποτάμου 

 
 

 
 

1. Συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη την εκτυπωμένη μορφή της ηλεκτρονικής 
αίτησης. 
2. Παράβολο τριών (3  Ευρώ, το οποίο προμηθεύεται ο υπο ήφιος είτε ηλεκτρονικά 
μέσω της εφαρμογής ηλεκτρονικού παραβόλου (e-Παράβολο  
3.  ωτοαντίγραφο των δύο ό εων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής 
προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του 
διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας 
του κατόχου  ή των δύο ό εων της άδειας οδήγησης ή των κρίσιμων σελίδων του 
ατομικού βιβλιαρίου υγείας οποιουδήποτε ασφαλιστικού φορέα. Αν από αυτά δεν 
προκύπτει η ημερομηνία γεννήσεως πρέπει να προσκομισθεί και πιστοποιητικό ή 
βεβαίωση γεννήσεως. 
4. Τα απαραίτητα, κατά περίπτωση, δικαιολογητικά με τα οποία αποδεικνύονται τα 
προσόντα, κριτήρια ή οι ιδιότητες που επικαλούνται οι υπο ήφιοι με την αίτηση 
συμμετοχής τους (ΠΑΡΑΡΤ ΜΑΤΑ    , Γ  , Δ   και Ε  ). 
 
Εάν οι υπο ήφιοι δεν προσκομίσουν, τα απαραίτητα, κατά περίπτωση, 
δικαιολογητικά, δεν λαμβάνονται υπό η τα προσόντα ή τα κριτήρια ή οι ιδιότητες 
που δηλώνουν με την αίτηση συμμετοχής τους στη διαδικασία. Συμπλήρωση τυχόν 
ελλειπόντων δικαιολογητικών ή/και συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, 
επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της κατά περίπτωση, προθεσμίας υποβολής των 
δικαιολογητικών συνοδευόμενα σε κάθε περίπτωση με την εκτυπωμένη μορφή της 
ηλεκτρονικής αίτησης και την ένδειξη «ΑΝΤ ΚΑΤΑΣΤΑΣ  Δ ΚΑ    Γ Τ ΚΩΝ» ή 
«Σ ΜΠ  ΡΩΣ  Δ ΚΑ    Γ Τ ΚΩΝ» αντιστοίχως. 
 
Κάθε υπο ήφιος μπορεί να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο 
κατηγορίας προσωπικού (Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή  .Ε. .   υποβολή περισσοτέρων της 
μιας αιτήσεων για θέσεις της ίδιας προκήρυξης ή η σώρευση θέσεων διαφορετικών 
κατηγοριών προσωπικού συνεπάγεται αυτοδικαίως τον αποκλεισμό του 
υπο ηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. 
 
Θα βρείτε ολόκληρη την προκήρυξη στον παρακάτω σύνδεσμο:  
 
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wG3UHk-
ZeQumndtvSoClrL8xJKSjjboeVQpCCmqt4mgGBYFbrLsILKgyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6q
SYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-
nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijCPYMGkEd-
Xso51cszp8xKCnqqNCP_pWXUIW4QmSXk5R 
 
Ακολουθούν οι θέσεις εργασίας της προκήρυξης που αφορούν την περιφερειακή 
ενότητα Ρεθύμνης. 
 
Μπορείτε να απευθύνεστε στο Κέντρο Κοινότητας για πληροφορίες που αφορούν 
μόνο την διαδικασία της αίτησης και όχι για την υποβολή της αίτησης. 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.et.gr%2Fidocs-nph%2Fsearch%2FpdfViewerForm.html%3Fargs%3D5C7QrtC22wG3UHk-ZeQumndtvSoClrL8xJKSjjboeVQpCCmqt4mgGBYFbrLsILKgyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijCPYMGkEd-Xso51cszp8xKCnqqNCP_pWXUIW4QmSXk5R&h=ATM2olrmI_-UhFe-bVc42D_NWMt1EkdGfNAipkNY6LSc4LErXidXQhS87ojCCI1PVIDJtOGYBId8fIf4xsSqpJEqMcTWOmO5GjFAmh0_fXe-8u7RtM9pX4wpPE-7u6Z1EbjwnQ6fAuchUVAJXGT5XzdFHaV_0ettgDKDM_iSLjh_1VSESCud1pkwSuD3sx6iTFheNH_Af8t70-IMymvQ4QtzkeCLSGj56iVdd1o5gerYWm0XOIGL
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.et.gr%2Fidocs-nph%2Fsearch%2FpdfViewerForm.html%3Fargs%3D5C7QrtC22wG3UHk-ZeQumndtvSoClrL8xJKSjjboeVQpCCmqt4mgGBYFbrLsILKgyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijCPYMGkEd-Xso51cszp8xKCnqqNCP_pWXUIW4QmSXk5R&h=ATM2olrmI_-UhFe-bVc42D_NWMt1EkdGfNAipkNY6LSc4LErXidXQhS87ojCCI1PVIDJtOGYBId8fIf4xsSqpJEqMcTWOmO5GjFAmh0_fXe-8u7RtM9pX4wpPE-7u6Z1EbjwnQ6fAuchUVAJXGT5XzdFHaV_0ettgDKDM_iSLjh_1VSESCud1pkwSuD3sx6iTFheNH_Af8t70-IMymvQ4QtzkeCLSGj56iVdd1o5gerYWm0XOIGL
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.et.gr%2Fidocs-nph%2Fsearch%2FpdfViewerForm.html%3Fargs%3D5C7QrtC22wG3UHk-ZeQumndtvSoClrL8xJKSjjboeVQpCCmqt4mgGBYFbrLsILKgyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijCPYMGkEd-Xso51cszp8xKCnqqNCP_pWXUIW4QmSXk5R&h=ATM2olrmI_-UhFe-bVc42D_NWMt1EkdGfNAipkNY6LSc4LErXidXQhS87ojCCI1PVIDJtOGYBId8fIf4xsSqpJEqMcTWOmO5GjFAmh0_fXe-8u7RtM9pX4wpPE-7u6Z1EbjwnQ6fAuchUVAJXGT5XzdFHaV_0ettgDKDM_iSLjh_1VSESCud1pkwSuD3sx6iTFheNH_Af8t70-IMymvQ4QtzkeCLSGj56iVdd1o5gerYWm0XOIGL
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.et.gr%2Fidocs-nph%2Fsearch%2FpdfViewerForm.html%3Fargs%3D5C7QrtC22wG3UHk-ZeQumndtvSoClrL8xJKSjjboeVQpCCmqt4mgGBYFbrLsILKgyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijCPYMGkEd-Xso51cszp8xKCnqqNCP_pWXUIW4QmSXk5R&h=ATM2olrmI_-UhFe-bVc42D_NWMt1EkdGfNAipkNY6LSc4LErXidXQhS87ojCCI1PVIDJtOGYBId8fIf4xsSqpJEqMcTWOmO5GjFAmh0_fXe-8u7RtM9pX4wpPE-7u6Z1EbjwnQ6fAuchUVAJXGT5XzdFHaV_0ettgDKDM_iSLjh_1VSESCud1pkwSuD3sx6iTFheNH_Af8t70-IMymvQ4QtzkeCLSGj56iVdd1o5gerYWm0XOIGL
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.et.gr%2Fidocs-nph%2Fsearch%2FpdfViewerForm.html%3Fargs%3D5C7QrtC22wG3UHk-ZeQumndtvSoClrL8xJKSjjboeVQpCCmqt4mgGBYFbrLsILKgyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijCPYMGkEd-Xso51cszp8xKCnqqNCP_pWXUIW4QmSXk5R&h=ATM2olrmI_-UhFe-bVc42D_NWMt1EkdGfNAipkNY6LSc4LErXidXQhS87ojCCI1PVIDJtOGYBId8fIf4xsSqpJEqMcTWOmO5GjFAmh0_fXe-8u7RtM9pX4wpPE-7u6Z1EbjwnQ6fAuchUVAJXGT5XzdFHaV_0ettgDKDM_iSLjh_1VSESCud1pkwSuD3sx6iTFheNH_Af8t70-IMymvQ4QtzkeCLSGj56iVdd1o5gerYWm0XOIGL

