
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

διάρκειας από την ημερομηνία πρόσληψης έως 05/07/2021, για την αντιμετώπιση έκτακτων και 

κατεπειγουσών αναγκών λόγω της εμφάνισης και της διασποράς του κορωνοϊού - COVID-19. 
 
 
Ο Δήμαρχος Μυλοποτάμου  έχοντας υπόψη : 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» σχετικά με τις αρμοδιότητες του δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 , παρ. 1, 2 και 5 του Ν. 3584/2007, «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπου ορίζεται ότι: «1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ..… για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, 

επιτρέπεται … και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή κατασταλτικών 

μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας…. 2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την 

επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή 

σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται…… 5. Η 

πρόσληψη ……….δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/Α΄) όπως ισχύει».  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 (Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες) του Ν.2190/94 

«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 

28/Α’/03.03.1994) όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  ΠΕΡΑΜΑ 02/02/2021 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 1, παρ. 2, εδάφιο ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/Α΄/28.12.2009 όπου 

προβλέπεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών εξαιρείται από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ. 

5. Το άρθρο 74 του Ν . 4745/2020 (ΦΕΚ 214/Α ́) «Διατάξεις για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού 

COVID19 από τους ΟΤΑ» σύμφωνα με το οποίο επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού στους Δήμους & 

Περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας 

υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α ́) και το άρθρο 20 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 

28/Α ́), έως τις 28.2.2021. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ /256/Α΄) «Πρόσληψη προσωπικού για 

αντιμετώπιση του κορωνοϊού-COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)» σύμφωνα 

με το οποίο επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και 

νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ.1 του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994».  

7. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 91546/24.12.2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών «Θέματα Προσωπικού 

ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν.4764/2020» σύμφωνα με το οποίο οι συμβάσεις που θα 

συναφθούν δεν μπορούν να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 5ης Ιουλίου (οπότε και συμπληρώνεται η 

μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών από την ισχύ του ΦΕΚ 214/Α’/06.11.2020). 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας (ΦΕΚ 2021/Β΄/09.09.2011) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2975/Β΄/22.11.2013, ΦΕΚ 3215/Β’/14.09.2017, ΦΕΚ 636/Β΄/27.02.2019). 

9. Την υπ’ αριθμ. 17/26.01.2021 (ΑΔΑ:ΩΜ70ΩΚΞ-Φ0Σ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου μας. 

10. Την υπ’ αριθμ. 6/29.01.2021 (ΑΔΑ:6ΕΟΓΩΚΞ-ΘΗΤ) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

μας .  

11. Την με αριθμ. 1295/01.02.2021 Βεβαίωση της Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

μας. 

12. Το γεγονός της εξαιρετικής, επείγουσας και απρόβλεπτης ανάγκης για τη αντιμετώπιση και τον 

περιορισμό των αρνητικών συνεπειών λόγω της διασποράς του κορωνοϊού-COVID-19 καθώς και της 

ανάγκης για την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου μας λόγω των προληπτικών μέτρων 

έναντι της περαιτέρω εξάπλωσής του.  

Ανακοινώνει  
 

Την πρόσληψη πέντε (5) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

από την πρόσληψή τους έως 05/07/2021, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών και 

συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, 

ως εξής:  
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΤΟΜΑ ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
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Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

Α) Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Στελεχών 

Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων  ή 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών - Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τυποποίησης 
και Διακίνησης Προϊόντων ή Χρηματοοικονομικής και 
Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή 

Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή 
Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις 

Ανατολικοευρωπαικές Χώρες ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων-Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων και 
Επιχειρήσεων Φιλοξενίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή 

δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ 
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο 

πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,. 

 
Β) γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα:  

(i) επεξεργασίας κειμένων,  
(ii) υπολογιστικών φύλλων και  

(iii) υπηρεσιών διαδικτύου 
 

Γ) Εμπειρία στον οικείο φορέα αντίστοιχης 
ειδικότητας 
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Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ  
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ, 
ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΈΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ 

1 

Α) Άδεια οδηγού γεωργικού μηχανήματος (διαξονικού 
ελκυστήρα τρακτέρ).  

 
Β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος 

της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας ή 
οποιοσδήποτε απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης 
κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή άλλος 

ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως 
ειδικότητας  

ή 
απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

(απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους 
που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 

δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος 
κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 

άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή 
άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.  
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ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

Α)Εμπειρία στον οικείο φορέα αντίστοιχης 
ειδικότητας  

Κατά τα λοιπά  
δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 

(άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/1997 
 (ΦΕΚ 206/Α΄/08.10.1997)). 
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ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΑΡΙΣΥΛΛΟΓΗΣ 

ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΖΩΩΝ 
1 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 
(άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/1997  

(ΦΕΚ 206/Α΄/08.10.1997)). 
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Α) ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Από την υπογραφή των συμβάσεων ως και τις 05.07.2021.  

 

Β) ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ 

1. Να είναι Έλληνας Πολίτης ή πολίτης χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε. (Σύμφωνα με τα άρθρα 1, 2 

και 3 του Νομοθετικού Διατάγματος 3832/1958 (ΦΕΚ 128/Α΄) δικαιούνται να είναι υποψήφιοι 

Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς αλλοδαποί προερχόμενοι από την Κωνσταντινούπολη 

και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται προσαγωγή πιστοποιητικού ελληνικής ιθαγένειας, 

υπό την προϋπόθεση ότι θα αποδεικνύεται με κάποιο τρόπο η ιδιότητά τους ως Έλληνες ως προς το γένος 

και τη συνείδηση.) 

2. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

3. Να έχουν την υγεία κα τη φυσική καταλληλότητα που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων 

της θέσης που επιλέγουν, να μην ανήκουν στις ομάδες αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη 

COVID-19 σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.64/315/οικ.8030 (ΦΕΚ 928/Β΄/18.03.2020) εγκύκλιο καθώς και να 

μην ανήκουν στις ομάδες που δικαιούνται άδεια ειδικού σκοπού σύμφωνα με την 

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12.03.2020. 

4. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού. 

Πιο συγκεκριμένα: 

α) να µην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα  και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση 

(κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και 

για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής. 

β) να µην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί µε τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον νόμιμο τρόπο 

(άρθρο 43 του Ν.4319/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α, έστω και αν το 

αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. 

γ) να µην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η 

στέρηση αυτή. 

δ) να µην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

ε) να µην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του 

δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της 

σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει 

πενταετία από την απόλυση. 
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Γ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Στο πλαίσιο των μέτρων για την πρόσληψη και την προστασία από τον κορωνοϊού και σε εφαρμογή 

των διατάξεων του άρθρου τεσσαρακοστού έκτου της από 03.03.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου, που κυρώθηκε με το Ν. 4684/2020, oι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την 

Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση, έντυπο της οποίας αποτελεί ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας 

ανακοίνωσης, και να την υποβάλουν μαζί με τα παρακάτω απαραίτητα δικαιολογητικά, ηλεκτρονικά 

στην διεύθυνση: perama1@otenet.gr 

Κάθε υποψήφιος μπορεί να δηλώσει προτίμηση για μία (1) μόνο θέση. Η Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση 

συμμετοχής, που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά, πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με 

φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν θα γίνονται δεκτές. 

 

Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση-υπεύθυνη δήλωσή τους, πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα 

εξής δικαιολογητικά:  

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.  

2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης.  

3. Οποιοδήποτε από τα ανωτέρω δικαιολογητικά αποτελεί προαπαιτούμενο στοιχείο (π.χ.: πτυχίο, 

Άδεια Οδήγησης, κ.ο.κ.) για την ειδικότητα για την οποία έχετε υποβάλλει αίτηση. 

Σχετικά με την απόδειξη εμπειρίας οι υποψήφιοι που διαθέτουν τη ζητούμενη εμπειρία θα 

αναφέρουν στην αίτηση μόνο τους μήνες εμπειρίας για τον κωδικό θέσης που θα επιλέξουν. Η δε 

δηλωθείσα εμπειρία ανά κωδικό θέσης θα επαληθεύεται αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία μας. 

Οι άδειες οδήγησης ή βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά θα πρέπει να είναι σε ισχύ. 

 

Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία τριών 

(3) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία ανάρτησης της παρούσας Ανακοίνωσης στον πίνακα 

ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου, δηλαδή από Τρίτη 02/02/2021 έως και Πέμπτη 

04/02/2021. 

 

Ε) ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ολόκληρη η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δημαρχείου 

Μυλοποτάμου, στο πρόγραμμα Διαύγεια και στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου 

http://www.dimosmylopotamou.gr/ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 
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Αριθ. ανακοίνωσης: 
1319 / 02-02-2021 

 
ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ  

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

 
................../......-02-2021  

   Αριθ. πρωτ/λου αίτησης 
[συμπληρώνεται από το φορέα πρόσληψης] 

Α.  ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ:    ΔΗΜΟΣ ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

Β.  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ  [συμπληρώστε κατάλληλα (με κεφαλαία γράμματα, αριθμούς ή το σημείο Χ) τα ατομικά σας στοιχεία] 

1. Επώνυμο:  
2. 
Όνο
 

 3. Όν. πατέρα:  
4. Όν. 
μητέρας:  5. Ημ/νία γέννησης:  /  /   6. Φύλο: Α 

  
Γ 

  
 

 
 

 
7. Α.Δ.Τ.:  8. ΑΜΚΑ: 9. Τόπος κατοικίας:   

10. Οδός:  11. Αριθ.:  12. Τ.Κ.:   
13. 
Τηλέφωνο 

  
 14. Κινητό:  15. e-mail:   

16.Α.Μ.-ΙΚΑ  17.ΑΦΜ  18.ΔΟΥ   

Γ.  ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ:   Επιλέξτε  μια  (1)  μόνο  θέση    

Α/Α  
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ:  

(συμπληρώστε με Χ  στο τετράγωνο αριστερά από την  θέση επιλογής σας) 
ΜΗΝΕΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 
ΣΤΟΝ ΊΔΙΟ ΦΟΡΈΑ 

101  Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

102  Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  &  ΔΟΜΗΣΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΈΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ 
ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ   

103  Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  &  ΔΟΜΗΣΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
 

104  ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΕΡΙΣΥΛΛΟΓΗΣ ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ   

 
Δ.  ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜ ΜΕΝΩ Ν ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  

 

 
[αριθμήστε σε εμφανές σημείο καθένα από τα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά και τα υπόλοιπα έγγραφα που 
επισυνάπτετε  για την υποστήριξη της υποψηφιότητάς σας και καταγράψτε τα εδώ, ακολουθώντας την ίδια σειρά 
αρίθμησης] 

 

1. ...................................................................................
 

 

[συμπληρώνεται από το φορέα πρόσληψης]  

2. ...................................................................................
  

 

 

3. ...................................................................................
 

 

4. ...................................................................................
 

 

 

 

 ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ  

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο 

άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986).  

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 

άρθρ. 22 του Ν. 1599/1986, δηλαδή: «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή 
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αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον 

τριών μηνών. Επίσης εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε 

άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 

10 ετών», δηλώνω ότι: 

 

1. Έχω την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που μου επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

της ειδικότητας που επιλέγω 

2. Όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για 

κάθε επιδιωκόμενο κωδικό θέσης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην 

παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του Ν.1599/1986. 

3. Δεν ανήκω στις ομάδες αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη COVID-19 σύμφωνα με την 

ΔΙΔΑΔ/Φ.64/315/οικ.8030 (ΦΕΚ 928/τεύχ.Β/18.03.2020) εγκύκλιο ούτε και στις ομάδες που δικαιούνται 

άδεια ειδικού σκοπού σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12.03.2020. 

3. Έχω δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι δεν έχω (με την επιφύλαξη της επόμενης 

παραγράφου) κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα, σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί να 

επιλεγεί όποιος: α) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση 

(κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής· 

β) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή  για πλημμέλημα της 

προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα 

πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή· δ) τελεί υπό δικαστική 

συμπαράσταση. 

4. Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και προκειμένου για θέσεις 

βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούμαι από το κώλυμα επειδή έχω εκτίσει την ποινή μου ή 

επειδή έχουν αρθεί τα μέτρα ασφαλείας που μου έχουν επιβληθεί ή επειδή έχω απολυθεί υπό όρους 

(άρθρ.4 παρ. 6 Ν. 2207/1994). 

5. Αποδέχομαι της τήρησης και επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων μου από τον Δήμο Μυλοποτάμου 

 

 

 

Ημερομηνία:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ο/Η υ ποψήφι .. . .   

  
 

 Ονοματ επώνυμο:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [υπογραφή]  
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