
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                Πέραμα 22-09-2022 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                          Αριθμ. Πρωτ.-  220    - 

ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ.)                          

ΔΗΜΟΥ ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

     

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ   

O πρόεδρος της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ.) 

Έχοντας υπόψη: 

   

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

3.  Τις διατάξεις του Ν.3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» όπως 

ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 «α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, β) Ενσωμάτωση 

της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13
ης

 Ιουνίου 

2012 (EE L 156/16.6.2012) στο Ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του Ν.3419/2005 (Α 297) 

και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265/τ.Α΄/23-12-2014). 

5. Τον εγκεκριμένο Προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 της ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ.  και το ετήσιο 

Πρόγραμμα  Δράσης της ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ. 2022» 

6. την με αρ. πρωτ. 7364/7-2-2022 εγκύκλιο του υπουργείου εσωτερικών για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α και β 

βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών. 

7. η με αριθμό 130/2021 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΗ.Κ.Ε.ΜY.  

«1.Κατάρτιση και ψήφιση του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Μυλοποτάμου (ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ. και 2. Κατάρτιση και ψήφιση της 

εισηγητικής έκθεσης προς την Οικονομική επιτροπή του δήμου Μυλοποτάμου, η οποία 

αποτελεί και το Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης και χρηματοδότησης από το Δήμο 

Μυλοποτάμου για το έτος 2022» 

8. την παρ. 2 του αρ. 94 του Ν. 4483/2017 

9.  Το άρθρο 41 του ν.4325/2015 και άρθρο 36 του ν 4765/2021 

10. τις με αριθμό 2661/2-06-2011 και 2662/2-6-2011 άδειες λειτουργίας του Βρεφικού Σταθμού 

Περάματος και Βρεφονηπιακού Σταθμού Λιβαδίων. 

11. Τον κανονισμό λειτουργίας των δομών  

12. Η από 2-09-2022  αίτημα εργαζόμενης για άδεια  κύησης - τοκετού. 

13. Η με αριθμό 105/2022 απόφαση της ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ. για ένταξη της στο μητρώο φορέων 

/δομών για τη δράση « Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 
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προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2022-2023 

πρώην δράση «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ.  

14. την  με αρ. πρωτ 10945/02/8/2022 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή 

αιτήσεων συμμετοχής σε πρόγραμμα της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2022-2023 της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής  Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), όπως   τροποποιήθηκε και ισχύει.    

15. Τους οριστικούς πίνακες των δικαιούχων αξίας τοποθέτησης (voucher) Δήμου Μυλοποτάμου. 

16. τα στοιχεία των δομών και τις καταστάσεις ωφελουμένων ανά δομή/κατηγορία, σχ.  έτος 

2022-2023 της δράσης « Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2022-2023 

πρώην δράση «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ.  

17. την με αριθμό 111/2022 απόφαση έγκρισης της  πρόσληψης από το Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ. 

Ανακοινώνει 

 Πρόσληψη  προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μία 

(1) θέση για αναπλήρωση μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου (παρ. 2 του αρθ. 94 του ν. 

4483/2017) και  δύο (2) θέσεις για κάλυψη κατεπειγουσών  αναγκών (άρθρο 41 του ν. 

4325/2015 και άρθρο 36 του ν. 4765/2021) στη δομή Βρεφικός σταθμός Περάματος και 

συγκεκριμένα  ως εξής: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α:Προσωπικό για  αναπλήρωση μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου (παρ. 2 του αρθ. 94 του ν. 

4483/2017) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 
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ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

(ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ.) 

ΝΠΙΔ 

Για τη στελέχωση 

της δομής « 

Βρεφικός Σταθμός 

Περάματος» 

  Πέραμα Δήμου 

Μυλοποτάμου 

Τ.Ε.  

Βρεφονηπιοκόμου  

ή    Δ.Ε.  Βοηθού 

Βρεφονηπιοκόμου 

Από την 

υπογραφή της 

Σύμβασης έως 

λήξη άδειας 

τοκετού της 

προς 

αναπλήρωσης 

υπαλλήλου       

Ένα  (1) 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β:Προσωπικό για κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών (άρθρο 41 του ν. 4325/2015 και άρθρο 36 

του ν. 4765/2021) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β:Προσωπικό για κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών (άρθρο 41 του ν. 4325/2015 και άρθρο 36 

του ν. 4765/2021) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

 102 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

(ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ.) 

ΝΠΙΔ 

Για τη στελέχωση 

της δομής « 

Βρεφικός Σταθμός 

Περάματος» 

  Πέραμα Δήμου 

Μυλοποτάμου 

Δ.Ε.  Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

 Δίμηνη 

διάρκεια   
 δύο  (2) 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 101 

Α) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής ΤΕΙ ή το 

ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ή 

αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 

Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα 

πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

    

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: Σε περίπτωση που δεν βρεθούν υποψήφιοι της 

παραπάνω εκπαιδευτικής βαθμίδας τότε η θέση θα καλυφθεί από άτομο που διαθέτει 

τα κάτωθι προσόντα. 

 

 Β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας  Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

– Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων 

Δημιουργίας και Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή  Κοινωνικών Φροντιστών ή  

Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες  ή 

αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων 

: ΙΕΚ ή  Επαγγελματικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή 

Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού 

Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  ή σχολής μαθητείας 

του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 
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Κωδικός θέσης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
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    Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας  Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων – 

Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων 

Δημιουργίας και Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή  Κοινωνικών Φροντιστών ή  

Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες  ή 

αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων 

: ΙΕΚ ή  Επαγγελματικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή 

Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού 

Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  ή σχολής μαθητείας 

του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 

 

 

Οι υποψήφιοι των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως  65 ετών.  

Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την Αίτηση τους, πρέπει επιπλέον να υποβάλλουν υποχρεωτικά 

τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1. Τίτλος Σπουδών 

2. Κάρτα ανεργίας 

3. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

4. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

5. Αριθμό Φορολογικού Μητρώου 

6. Αριθμός μητρώου Ασφάλισης του ΙΚΑ 

7. Φωτοτυπία βιβλιαρίου Τραπέζης 

8. ΑΜΚΑ (Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης 

9. Υπεύθυνη δήλωση  στην οποία δηλώνει ο υποψήφιος ότι α) δεν έχουν κώλυμα διορισμού  

και β) τους τελευταίους δώδεκα μήνες από την υποβολή της αιτήσεως τους δεν 

απασχολήθηκαν με δίμηνη σύμβαση στον ίδιο φορέα σύμφωνα με τις διατάξεις του 

αρ. 206 του Ν.3584/07. 

 

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτησης της ανακοίνωσης θα γίνει στο πρόγραμμα Διαύγεια του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης, στο χώρο ανακοινώσεων της ΔΗ.Κ.Ε.ΜΥ. στο χώρο ανακοινώσεων του  

Βρεφικού Σταθμού Περάματος και στην ιστοσελίδα του Δήμου Μυλοποτάμου. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

   Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Μυλοποτάμου (ΔΗ/.Κ.Ε.ΜΥ.) στο Πέραμα Μυλοποτάμου (πάνω από το ΚΑΠΗ), 

από     Παρασκευή  23-09-2022 έως  και    Τετάρτη 28-09-2022 και ώρα  15.00μ.μ. 
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 Τηλέφωνο επικοινωνίας 2834022140. Μπορούν επίσης να αποστείλουν τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά στο email: adeg04@gmail.com. 

 

 Ο  πρόεδρος 

 

 

 

 

 Φλουρής Θεόδωρος 
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